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Introduccion

Un Cambio por la Vida (FUNCAVID) es una organizacién social con enfoque comunitario que
trabaja por el desarrollo sostenible de las comunidades vulnerables. Reconociendo el valor
del voluntariado como herramienta para el fortalecimiento institucional y el logro de sus
objetivos, FUNCAVID presenta este programa de voluntariado disefiado para recibir
voluntarios internacionales, nacionales y locales.

Objetivos

e Ampliar la base de apoyo de FUNCAVID con la participacion de voluntarios diversos.

e Fortalecer las capacidades institucionales de FUNCAVID a través del aporte de
conocimientos, habilidades y experiencias de los voluntarios.

e Promover el intercambio cultural y el aprendizaje mutuo entre voluntarios y
comunidades beneficiarias.

e Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades vulnerables a través de la
accién voluntaria.

Caracteristicas del Programa

e Voluntariado sin costo para FUNCAVID: La organizacién no cuenta con presupuesto
para cubrir los gastos de viajes, vivienda o alimentacién de los voluntarios. Por lo
tanto, estos gastos seran responsabilidad financiera de cada voluntario.

e Variedad de oportunidades de voluntariado: FUNCAVID ofrece una amplia gama de
oportunidades de voluntariado en diferentes dreas, tales como educacion, salud,
medio ambiente, desarrollo comunitario y emprendimiento.

e Enfoque en el aprendizaje mutuo: El programa busca fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias entre voluntarios y comunidades beneficiarias.

e Compromiso con la sostenibilidad: FUNCAVID se compromete a promover practicas
sostenibles en la gestién del programa de voluntariado.

Plataformas y Herramientas de Busqueda de Voluntarios

e Sitio web de FUNCAVID: La organizacién publicara las oportunidades de voluntariado
disponibles en su sitio web (https://funcavid.org/).

e Redes sociales: FUNCAVID utilizara sus redes sociales para difundir las oportunidades
de voluntariado y captar el interés de potenciales voluntarios.
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e Plataformas de voluntariado en linea: FUNCAVID se registrara en plataformas de
voluntariado en linea como LinkedIn, VolunteerMatch, Idealist y ProBonoNet para
ampliar su alcance y conectar con una red mas amplia de voluntarios.

Monitoreo y Evaluacion

e Sistema de seguimiento de horas: FUNCAVID implementara un sistema de
seguimiento de horas para registrar el tiempo dedicado por cada voluntario a las
actividades asignadas.

e Encuestas de satisfaccion: Se realizaran encuestas de satisfaccidn periddicas para
evaluar la experiencia de los voluntarios y obtener retroalimentacién sobre el
programa.

e Informes de desempefio: Los voluntarios elaboraran informes de desempenio al
finalizar su periodo de voluntariado, destacando sus logros y contribuciones al
programa.

Estructura de Tipos de Voluntarios

e Voluntarios a corto plazo: Estos voluntarios participan en proyectos o actividades
especificas de corta duracion, generalmente de una a cuatro semanas.

e Voluntarios a largo plazo: Estos voluntarios se comprometen a participar en el
programa durante un periodo mas prolongado, generalmente de seis meses a un afio.

e Voluntarios especializados: Estos voluntarios poseen habilidades o conocimientos
especificos que son valiosos para FUNCAVID y sus proyectos.

e Voluntarios virtuales: Estos voluntarios participan en el programa de forma remota,
utilizando herramientas tecnoldgicas para colaborar con el equipo de FUNCAVID vy las
comunidades beneficiarias.

Ambitos del Programa de Voluntariado:

El programa de voluntariado de FUNCAVID ofrece una oportunidad Unica para que personas
de todo el mundo contribuyan al desarrollo sostenible de las comunidades vulnerables. Al
participar en este programa, los voluntarios no solo tendran la oportunidad de aprender y
crecer personalmente, sino que también podran hacer una diferencia significativa en la vida
de los demas.

El programa se enfocard en el marco de los 8 ejes estratégicos del Plan Decenal de FUNCAVID
mismo que establece:

- Gobernanza y participaciéon multisectorial y multinivel.
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- Resiliencia comunitaria y fortalecimiento de capacidades.
- Bienestar y apoyo humanitario de grupos prioritarios.

- Reactivacién econdmica y emprendimiento.

- Urbanismo y movilidad sostenible

- Innovacidn social y circular.

- Educacién para el desarrollo Sostenible

- Fortalecimiento Organizacional Interno de FUNCAVID.

Caracteristicas generales para el voluntariado en FUNCAVID:

e Voluntario Junior - Estudiante de universidad, egresado o profesional que demuestre
conocimiento y voluntad de contribuir en el marco de los 8 ejes estratégicos de
FUNCAVID.

e Voluntario Senior - Ser un profesional con amplia experiencia en la implementacién
de programas comunitarios, levantamiento de datos y disefio de proyectos en el
marco de los ocho ejes estratégicos de FUNCAVID.

® Periodo de permanencia: Estar dispuesto a contribuir a la organizacién por un
periodo de 90 dias como periodo minimo, y periodos ideales de 6 a 9 meses; bajo
ninguna condicion FUNCAVID aceptara voluntariado de menos de 15 dias puesto que
no se considera una posibilidad de contribucién real en este periodo, asi como
rechaza este patrén que se asuma como una oportunidad de turismo informal hacia
las islas.

e Tener solvencia econémica para asumir en su totalidad o parcialmente los costos
asociados a movilizacidn, alimentacion y estadia en las islas; FUNCAVID generard
convenios con establecimientos locales para lograr mejores condiciones para los
voluntarios. Solo en casos excepcionales y que FUNCAVID notifique previamente al
voluntario, FUNCAVID asumird proporcionalmente estos costos.

Obligaciones universales de los voluntarios.

e Elaborar de manera conjunta con FUNCAVID y cumplir a cabalidad el plan de trabajoy
cronograma de voluntariado dentro de los plazos establecidos para el desarrollo de
las mismas

e Realizar un reporte final que contendra un resumen semanal de actividades
desarrolladas y el anexo de los productos desarrollados por el voluntario, mismos que
seran de acceso abierto al Directorio y Staff de FUNCAVID en su nube compartida.

® Gestionar los recursos de manera directa o a través de FUNCAVID para cubrir todos
los costos relacionados a los traslados (arribo y salida desde su la ciudad habitual de
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residencia del voluntario, hacia la isla de Santa Cruz locacidon donde se realiza el

presente voluntariado.

e Gestionar los recursos de manera directa o a través de FUNCAVID para cubrir todos
los costos relacionados a la subsistencia y residencia del voluntariado en la isla Santa
Cruz, locacion donde se realiza el presente voluntariado.

e Cumplir a cabalidad la normativa migratoria vigente ante el Consejo de Gobierno de
Régimen Especial de Galdpagos.

e Cumplir con las politicas organizacionales de FUNCAVID que estan establecidas en su
seccién de transparencia publicado en el portal web:
https://funcavid.org/transparencia/

Recursos del Programa de Voluntariado

Con la finalidad de lograr un adecuado manejo y gestién de voluntariado FUNCAVID
desarrolla los siguientes instrumentos:

e Manual de bienvenida para voluntarios: Este manual proporciona informacién
detallada sobre la organizacidn, el programa de voluntariado, las expectativas para los
voluntarios y los recursos disponibles.

e Capacitacion a los voluntarios: FUNCAVID ofrece capacitacion a los voluntarios sobre
temas relevantes para las dreas en las que trabajardn, asi como sobre la cultura y las
costumbres locales, y la normativa que regula el régimen especial de Galdpagos.

e Sistema de reconocimiento y valoracién de los voluntarios: FUNCAVID reconoce y
valora el aporte de los voluntarios a través de certificados, eventos de
reconocimiento y otras formas de agradecimiento, donde se destaca ser reconocido
como embajador de FUNCAVID en su lugar de residencia.

e |Indicadores y Preguntas de Monitoreo para la Evaluacién de Voluntarios, mismo que
contendra los criterios para Evaluar el desempeno de los voluntarios en el programa
de Un Cambio por la Vida, tanto para la evaluacidn interna de la organizacién como
para la autoevaluacién de los voluntarios sobre su aporte y contribucién a la
organizacion y al desarrollo humano de Galdpagos
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