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Programa de Voluntariado FUNCAVID

1. Presentacioén institucional

La Fundacion Un Cambio por la Vida (FUNCAVID) es una organizacion social con
enfoque comunitario que trabaja desde 2010 por el desarrollo sostenible de Galapagos.
Tiene su sede en Puerto Ayora, isla Santa Cruz.

Misién. Construir puentes y acuerdos ciudadanos para la proteccion y el respeto de la
vida, motivando acciones locales para el Buen Vivir de las comunidades y el Desarrollo
Sostenible de Galapagos.

Visién. Posicionarnos a nivel regional como una organizacion lider en la generaciéon de
procesos ciudadanos y la promocion de acciones encaminadas a la construccion de
ciudades y comunidades sostenibles.

2. Justificacion

El voluntariado es una herramienta clave para que FUNCAVID amplie su capacidad de
accion de cuidado de Galapagos, sin comprometer los limitados recursos operativos que
se gestionan afio a afio. Nuestro programa busca atraer perfiles comprometidos vy
aportar productos concretos al desarrollo local, que a su vez puedan cubrir los costos
de sus viajes, vivienda o alimentacion.

Galapagos exige ademas un voluntariado responsable. EI Régimen Especial regula el
régimen migratorio y la permanencia en las islas por ello el programa prioriza estancias
suficientes para generar impacto, planes de trabajo definidos y resultados medibles.

La creciente demanda de universidades para practicas preprofesionales y proyectos de
vinculacion abre una via estable para sumar talento, incluida la modalidad virtual.

3. Objetivo general

Fortalecer la capacidad institucional de FUNCAVID y su contribucion al desarrollo
humano y sostenible de Galapagos, mediante un programa de voluntariado local,
nacional e internacional que sea ético, planificado y medible, alineado a los 8 ejes
estratégicos del Plan Decenal hasta 2030.

4. Objetivos especificos

e Ampliar la base de apoyo de FUNCAVID con la participacién de voluntarios
diversos.

e [ortalecer las capacidades institucionales de FUNCAVID a través del aporte
de conocimientos, habilidades y experiencias de los voluntarios.

e Promover el intercambio cultural y el aprendizaje mutuo entre voluntarios y
comunidades beneficiarias.

e Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades vulnerables a través
de la accion voluntaria.

e Formalizar alianzas que sostengan el programa sin costo para FUNCAVID.
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5. Ambitos de accién

Todo plan de trabajo se vincula al menos a uno de los 8 ejes estratégicos del Plan
Decenal. Las actividades son ejemplos orientativos; el plan final se define con el area
responsable.

1. Gobernanza y participacion multisectorial y multinivel.
Resiliencia comunitaria y fortalecimiento de capacidades.
Bienestar y apoyo humanitario de grupos prioritarios.
Reactivacién econémica y emprendimiento.

Urbanismo y movilidad sostenible- Innovacion social y circular.
Educacion para el desarrollo Sostenible-

7. Fortalecimiento de capacidades organizacionales

o0k own

6. Perfiles

Voluntario Junior. Estudiante universitario mayor de 18 afios, egresado o profesional
inicial que demuestre conocimientos y voluntad de aportar en los 8 ejes.

Voluntario Senior. Profesional con amplia experiencia comprobada en programas
comunitarios o disefio de proyectos.

7. Modalidades

Tenemos seis modalidades. El plazo corto es exclusivo para residentes de Galdpagos,
con un minimo de 1 mes. Para quienes llegan de fuera de las islas el tiempo minimo es
de 6 semanas.

Modalidad Duracion Dirigido a Observaciones
Corto plazo Minimo 1 mes Solo residentes de | Actividades puntuales
Galapagos
Mediano plazo | 6 semanas a 3 | Voluntarios residentes, | Voluntariado presencial
meses nacionales e
internacionales
Largo plazo 3 a 6 meses Voluntarios residentes, | Modalidad preferente para
nacionales e | liderar procesos y generar
internacionales productos completos.
Especializado | Segun producto | Perfil técnico especifico | Consultorias o0 asistencia
acordado técnica en un eje o proyecto
especifico.
Virtual Minimo 3 meses, | Cualquier origen Participacion remota con
reuniones de seguimiento.
Practicas y | Minimo 80 horas | Estudiantes con | Presencial o virtual, segun el
vinculacion para estudiantes | convenio convenio.
estudiantil locales.
Minimo 160 horas
para estudiantes
nacionales y
extranjeros
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El voluntariado no tiene costo para FUNCAVID ni se considera turismo voluntario. Quien
postula debe cumplir estas condiciones:

8. Requisitos y condiciones generales

* Mayor de 18 afios de edad.

»  Cumplir el perfil Junior o Senior y la duracién minima de su modalidad.

» Llenar el formulario de aplicacion, presentar hoja de vida, y documento de
identidad o pasaporte vigente.

« Contar con seguro médico vigente durante toda la estancia (requisito para
voluntarios presenciales de fuera de las islas).

« Tener solvencia econdmica para cubrir el traslado, alojamiento, alimentacion y
subsistencia en Santa Cruz.

« Aceptar y firmar el Cédigo de Etica y las politicas organizacionales, las mismas
gue estan publicadas en funcavid.org/transparencia.

« Cumplir con la normativa vigente del Régimen Especial de Galapagos. El
voluntario solo puede ingresar con la categoria migratoria aprobada por el
Consejo de Gobierno.

FUNCAVID gestiona acuerdos con establecimientos locales para mejorar las
condiciones y puede ayudar a identificar alojamiento. Solo en casos excepcionales,
notificados previamente por escrito, cubrira costos de forma proporcional.

9. Compromisos
Del voluntario en el ambito profesional

» Elaborar con FUNCAVID y cumplir el plan de trabajo y cronograma en los plazos
acordados.

* Registrar sus horas cada semana en el sistema de seguimiento.

» Entregar un reporte final con resumen semanal de actividades y los productos
desarrollados, de acceso abierto al Directorio y Staff en la nube compartida.

«  Cumplir el Cédigo de Etica y las politicas institucionales.

* Respetar la normativa migratoria del Régimen Especial de Galapagos.

Del voluntario en el ambito financiero

» Cubrir el traslado internacional o nacional y transporte hacia y desde Santa Cruz,
locacién donde se realiza el voluntariado.

» Cubrir alojamiento, alimentacion y subsistencia en la isla, directamente o a través
de acuerdos gestionados por FUNCAVID.

De FUNCAVID

« Entregar el Cadigo de Etica.

* Brindar capacitacion inicial y asignar un tutor o acompafante técnico.

* Hacer seguimiento, evaluaciéon y monitoreo de horas.

» Emitir el certificado oficial con horas, proyectos y actividades realizadas.
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» Emitir ladocumentacion que respalde el tramite migratorio de transeunte, cuando
aplique.

10. Régimen Especial de Galapagos

Los voluntarios presenciales que no residen en las islas ingresan con la categoria de
transeunte, bajo la normativa del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galapagos. Las categorias migratorias existentes son turista, transeunte, temporal y
permanente.

Para la categoria de transelnte se requiere:

* Firmar un convenio o acuerdo con FUNCAVID como entidad auspiciante.
« Definir tiempo, lugar y actividades de la estancia.
» Ingresar a Galdpagos con el certificado de transeunte.

Exceder el tiempo autorizado o realizar actividades fuera del convenio genera sanciones
y la terminacién inmediata del voluntariado. Los requisitos pueden cambiar, por lo que
cada caso se verifica con el Consejo de Gobierno antes del arribo.

11. Reconocimiento, instrumentos y convocatoria

Reconocimiento. Todo voluntario que cumpla su plan recibe un certificado oficial con
horas, proyectos y actividades, una evaluacioén de desempefio y el reconocimiento como
Embajador/a FUNCAVID en su lugar de residencia. Los embajadores difunden el
programa y apoyan la captacién de nuevos voluntarios.

Instrumentos del programa

+ Cadigo de Etica y politicas de transparencia.

» Formato de plan de trabajo y cronograma.

» Sistema de registro de horas.

+ Formatos de reporte final, encuesta de satisfaccion y certificado.

* Modelos de convenio y carta de intencion con instituciones educativas.

Canales de convocatoria

» Sitio web: funcavid.org.

* Redes sociales: Facebook y Linkedin (Fundacion Un Cambio por la Vida) e
Instagram (@fundacionuncambioxlavida).

+ Plataformas de voluntariado: LinkedIn, VolunteerMatch, Idealist y ProBonoNet.

+ Convenios con universidades para practicas preprofesionales y vinculacion.

12. Contacto

Dato Detalle
Direccion Calles Miconia 381 y Galapagos, Puerto Ayora, Santa Cruz, Galapagos
Presidencia Daniel Alejandro Proafio Bravo, presidencia@funcavid.org
Procesos de vinculacion Marylu Abril, marylu@funcavid.org
Web funcavid.org
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